
2020.03計画 

一般社団法人 日本自動車販売協会連合会 行動計画 

  

 職員がその能力を十分に発揮できるような環境の整備を行うとともに、 

次世代育成支援について地域に貢献するため、次のように行動計画を策定する。 

 

１．計画期間 

  ２０２０年４月 1日～２０２５年３月３１日までの５年間 

 

２．内容 

【目標１】 

育児・介護休業法の改正（2021年 1月）に伴い、諸制度及び育児･介護休業規程

を職員に周知する。 

 

【対策】 

２０２０年１１月 
職員が看護休暇・介護休暇が時間単位で取得できるこ

とを周知するため職員研修会で説明する。 

２０２５年３月末まで 引き続き機会を据えて周知に努める 

 

【目標２】 

職員に対し年次有給休暇の取得促進を図る 

 

【対策】 

２０２０年 ４月 

年次有給休暇の取得義務日数（年５日）を再周知する。 

職員が計画的に休暇を取得するよう、各部署の上長か

ら促す。 

２０２０年１１月 職員研修会にて再度通知 

２０２５年３月末まで 引き続き機会を据えて周知に努める。 

 


